Eticky kodex Nadace OKD

Preambule

Scprévni rada Nadace OKD se sidlem Karola Sliwky 149/17, Frystat, 733 01 Karvina,
IC: 27832813, zapsané v nadacnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé,
oddil N, viozka 280 (dale jen Nadace) pfijima tento eticky kodex jako soubor
zakladnich moralnich hodnot a pfistupl k &innostem, tykajicich se fungovani Nadace
(dale jen ,Kodex").

Vramci své &innosti nadace fadi mezi své nejduleZit&j§i Gkoly zachovani dobré
povesti své, jejiho zfizovatele i ostatnich darc, stejné jako duvéry vsech
zainteresovanych stran v ni. Nadace zaroveri dbéa na to, aby jeji &innost byla
provadéna v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a vychazela z princip(,
na nichz je postaven tento Kodex.

Kodex Nadace je zakladni program pravidel a chovani pro podporu etického chovani
dotenych osob a zajistuje prevenci protipravniho jednani téchto osob.

Cilem kodexu je zajistovat soulad jednani a procesu s pravnimi pfedpisy a poslanim
nadace pfi veSkerém jednani vné i uvnitf nadace a (¢inné predchazet jednani, které
by bylo vrozporu s pravnimi predpisy a etickymi principy, mimo jiné s dirazem
na vylouceni & omezeni rizik trestni odpovédnosti nadace vyplyvajici ze zakona
¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim,
v platném znéni.

Kodex je plné v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy a je nadfazen nad
vnitfnimi pfedpisy Nadace, které s nim musi byt v souladu.

Dodrzovani Kodexu ze strany Nadace je jejim moralnim zavazkem upravujicim
chovani a jednani &lenu spravni a dozoréi rady Nadace a v8ech zaméstnancu
Nadace vu¢i Nadaci, spolupracovnikim, odbératelim, Zadatelim o grantovou
podporu, pfijemcum grantové podpory, ostatnim obchodnim partnerim, organim
statni spravy a verejnosti.

A. Vztahy s Zadateli a pfijemci nadaéniho pfispévku

Cestnost a rovnost vi&i Zadatelim a pfijemcum nadaéniho pfispévku poklada
Nadace za zaklad uspésného a transparentniho fungovani Nadace.

Pokud je ke schvaleni predkladana Zzadost o poskytnuti nadaéniho prispévku
organizaci, kde pusobi ¢len spravni & dozor&i rady, zaméstnanec Nadace nebo &len
statutarnich organu & managementu zakladatele tj. OKD, a.s. nebo nejvét$im darcim
nebo jim osoba blizka, je dotyéna osoba povinna na tento fakt v Zadosti dirazné
upozornit. V kompetenci Spravni rady nadace je takovou Zadost projednat a pfipadné
schvalit vsouladu s platnym ob&anskym zakonikem. V zapise z jednani
a v samotném rozhodnuti o poskytnuti nadacniho pfispévku pak bude tento fakt



zanesen. Pokud je takovato skutecnost ¢lenovi spravni &i dozoréi rady, zaméstnanci
Nadace znama je povinen o tom informovat na jednani spravni rady pfi rozhodovani
o poskytnuti nadaéniho pfispévku.

Nadace povaZuje korupéni praktiky jakéhokoliv druhu za nepfipustné.

Informace o Zadatelich & pfijemcich nadaéniho pfispévku povazuje Nadace
za duvérné.

B. Vztahy s dodavateli

Vybér dodavateli se uskuteiiuje v souladu s interni smémici ,Pravidla fungovani
Nadace OKD".

Pokud je dodavatel Nadace zaroveri Zadatelem o nadaéni pfispévek, je povinen
v tomto sméru informovat v Zadosti o poskytnuti nadaéniho pfispévku.

Veskeré informace o vztazich s jejimi dodavateli poklad4a Nadace za divérné.

DotCené osoby jsou povinny zachovavat utajeni véech duvérnych informaci, k nimz
ziskaji pfistup pfi vykonu nebo v souvislosti s vykonem své é&innosti, a to i v pfipadé,
Ze nejsou tyto informace za duvérné vyslovné oznaéeny.

C. Vztahy k zaméstnancum a élenim spravni a dozoréi rady

Vztahy k zaméstnancim a ¢&lenum spravni a dozoréi rady zaklada Nadace na ucté
k dustojnosti kazdého Elovéka.

Nadace pfijima a povySuje zaméstnance na zakladé jejich zpusobilosti
pro danou praci bez jakékoliv politické, rasové, naboZenské & narodnostni
diskriminace, bez ohledu na pohlavi, vék, stav, nebo nezpusobilost, ktera
se nevztahuje k pracovnim Ukolam.

Nadace zajistuje pravidelné odménovani svych zaméstnancl za vykonanou praci
véetné fadné vyplaty mezd ve sjednanych terminech.

Nadace netoleruje sexualni, fyzické nebo psychické obtéZovani zaméstnancu a &lent
spravni a dozor¢i rady.

Nadace vyZaduje, aby zaméstnanci dbali a dodrzovali zdsady bezpeéné prace
na pracovisti a ochrany zdravi pfi praci.

Nadace vyZaduje, aby zaméstnanci dodrZovali a vyuzivali stanoveného fondu
pracovni doby.

Nadace vyZaduje, aby ve vztahu k majetku Nadace zaméstnanci nejednali
vV rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele a fadné hospodafili
se svéfenymi prostfedky i v zajmu ochrany majetku zaméstnavatele.



Informace, které zaméstnanci a ¢lenové spravni a dozoréi rady o Nadaci ziskaji pfi
vykonu své funkce/prace, nesméji pouzivat pro osobni zisk ani pro jiny uéel, nez pro
ktery byly uréeny.

Jakykoliv osobni prospéch zaméstnance, &lena spravni a dozoréi rady nebo
rodinného prislusnika ziskany z cinnosti Nadace, musi byt zakonnym zpusobem
pfiznan.

D. Stiet zajmu

Nadace rovnéz dba na dulezitou problematiku stfetu zajmi. Konkrétné se timto
tématem zabyva i stavajici pravni Uprava v novém ob&anském zakoniku (tj. zakon &.
89/2012 Sb.; § 363, dale jen ,NOZ‘). V NOZ je stanoveno nasledujici: Neurdi-li
nadacni listina dal$i omezeni, neni k élenstvi ve spravni radé zpisobiléd osoba,
ktera a) je ¢lenem dozor¢i rady nadace, b) je vici nadaci v pracovnim poméru, nebo
¢) neni ve vztahu k ucelu nadace bezihonnaA.

Dale také NOZ (§ 369) ustanovuje pro &leny dozoréi rady nasledujici: Neurdi-li
nadacni listina dalSi omezeni, neni k ¢lenstvi v dozor¢i radé zpasobila osoba, ktera a)
Jje ¢lenem spravni rady nebo likvidatorem, b) je vici nadaci v pracovnim poméru,
nebo c¢) neni ve vztahu k icelu nadace beziuhonna.

Nadace podle ustanoveni NOZ (§ 353) (1) nesmi poskytnout nadaéni prispévek
osobé, ktera je ¢lenem jejiho organu nebo ktera je zaméstnancem nadace, ani
osobé jim blizké. 2) Nejsou-li pro to divody zviéstniho zfetele hodné, vyvolané
na strané zakladatele zménou okolnosti, nesmi nadace poskytnout nadaéni
prispévek svému zakladateli; jsou-li tu takové davody, rozhodne sprévni rada
po projednani s dozor¢i radou nebo s revizorem. To plati i pro pfipad poskytnuti
nadacniho pfispévku osobé zakladateli blizké, ledaZe nadace byla zfizena k podporie
osob zakladateli blizkych. Dodrzovani pravidel stfetu zajmu je povinnosti ¢lenu
spravni a dozoréi rady Nadace, ale i zdvazkem ze strany vSech zaméstnancl
Nadace. Pokud je ke schvaleni predkladana Zzadost o poskytnuti nadaéniho
pfispévku organizaci, kde pusobi ¢len spravni ¢i dozoréi rady, zaméstnanec Nadace
nebo jim osoba blizka, je dotyéna osoba povinna na tento fakt pfi jednéani spravni i
dozor¢i rady durazné upozornit.

E. Vztahy k organum statni spravy, samospravam a regionu

Nadace komunikuje s organy statni spravy s vyuzitim pravdivych informaci
o Nadaci.

Nadace dba na fadné vedeni UGcetnictvi a véasné placeni svych finanénich zavazku
k organum statni spravy a samospravy.

Nadace poskytuje organum vefejné moci maximalni soucinnost, jiZ je po ni mozné
spravedlivé pozadovat.



F. Nulova tolerance trestné éinnosti

Nadace netoleruje jakékoliv jednani ze strany Nadace, jejich organu a zaméstnancu,
které vykazuje znaky trestné ginnosti. Nadace odmita, Ze by jednani v rozporu s timto
Kodexem mélo kdy byt konano v jeho zajmu; a pokud takové jednani bude konano
vramci Cinnosti Nadace, bude jej Nadace povaZovat za exces dotéené osoby,
na kterém se Nadace jakkoliv nepodilela.

Nadace aktivné usiluje o odhalovani trestné Cinnosti, jez by byla pachana
v souvislosti s ¢innosti Nadace. V této souvislosti je souéasti veskerych smiluvnich
vztahU doloZka o prevenci proti trestné &innosti tohoto znéni:

~Smiuvni strany se zavazuji jednat tak a piijmout takové opatfeni, aby nevzniklo
Jjakékoliv divodné podezieni na spéachani trestného é&inu & nedoslo k samotnému
spachani trestného cinu, které by mohlo byt jakékoliv ze smiluvnich stran pfidteno
podle zakona ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti
nim, nebo nevznikla trestni odpovédnost fyzickych osob (véetné zaméstnancii) podle
trestniho zékoniku, pfipadné nebylo zahéjeno trestni stihani proti jakékoliv
ze smluvnich stran véetné jejich zaméstnancu podle platnych prévnich predpist.

Zakon €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim,
v platném znéni, stanovi, Ze trestnym ¢&inem spachanym pravnickou osobu
je protipravni €in spachany v jejim zajmu nebo v rdmci jeji &innosti, jednal-li tak:

(a) statutarni organ nebo ¢&len statutarniho organu anebo jind osoba ve vedoucim
postaveni v ramci pravnické osoby, kterd je opravnéna jménem nebo
za pravnickou osobu jednat,

(b) jinda osoba ve vedoucim postaveni v ramci pravnické osoby, ktera u této
pravnické osoby vykonava fidici nebo kontrolni éinnost,

(c) ten, kdo vykonava rozhoduijici vliv na fizeni této pravnické osoby, jestlize jeho
jednani bylo alespori jednou z podminek vzniku a nasledku zakladajiciho trestni
odpovédnost pravnické osoby, nebo

(d) jiny zaméstnanec nebo osoba v obdobném postaveni pfi pinéni pracovnich
ukold, jestlize ji ho Ize pfi€itat proto, Ze jednal.

(i) na podkladé rozhodnuti, schvaleni nebo pokynu organu pravnické osoby
nebo osob vyse uvedenych pod pism. a) az c), anebo

(ii) proto, Ze organy pravnické osoby nebo osoby vySe uvedeni pod pism. a)
az c) neprovedly takova opatieni, ktera mély provést podle jiného
pravniho pfedpisu nebo ktera po nich Ize spravedlivé pozadovat, zejména
neprovedly povinnou nebo potfebnou kontrolu nad ¢innosti zaméstnancu
nebo jinych osob, jimzZ jsou nadfizeny, anebo neucinily nezbytna opatieni
k zamezeni nebo odvraceni nasledku spachaného trestného Cinu.

Na zakladé vySe uvedeného je zameéstnanec v pfipadé pochybnosti ohledné
rozhodnuti & pokynu zaméstnavatele opravnén posoudit jeho soulad s timto



Kodexem, pravnimi pfedpisy a vnitfnimi normami Nadace. V pfipadé podezieni,
Ze by jednanim na zakladé takového rozhodnuti & pokynu mohl byt spachan trestny
Cin, je zaméstnanec opravnén si vyzadat jej v pisemné podobé& od nadfizeného
zameéstnance.

DotCené osoby jsou povinni odmitnout jednani & &innost, kterou by mohli spachat
trestny €in nebo k jeho spachani jinému dopomoci. Dozvi-li se o takovém jednani,
jsou povinni je oznamit, pfipadné, je-li to mozné vzhledem k povaze trestné &innosti,
konkrétni osobé&, hrozici Ujmé apod., trestné innosti zamezit &i odvratit jeji $kodlivé
nasledky.

G. Zasady ochrany proti korupénimu jednani

Nadace povaZuje korupéni praktiky jakéhokoliv druhu za nepfipustné.

Nadace predev§im zakazuje jakékoliv poskytnuti nebo pfislib platby, jiné véci &i prava
nebo zjednani vyhody jakékoliv tfeti osobé&, resp. jejich pfijeti od jakékoliv tieti osoby.

Zameéstnanci a organy Nadace nesméji z Zzadného dlvodu pfimo &i nepfimo nikomu
nabizet, slibovat, davat ani od nikoho poZadovat nebo pfijimat Gplatky nebo jiné
vyhody s cilem ziskat nebo udrzet si zakazku &i jinou vyhodu.

Pfijimani jakychkoliv penéznich & vécnych darl, jinych hmotnych statkd, sluzeb
a dalSich benefitt & prav zaméstnanci je obecné zakazano.

V této souvislosti je soucasti veskerych smluvnich vztaht protikorupéni dolozka, ktera
zni takto:

»Smluvni strany se dohodly, Ze v ramci zabrdnéni jakémukoli jednani, jez by bylo v rozporu
s dobrymi mravy, nebudou poZadovat ani nabizet jakékoli vyhody, odmény, dary, projevy
pohostinnosti, vwihrady vydaji at’ uz pFimo nebo nepfimo osobé nebo od osoby na pozici
kteréhokoli zaméstnance nebo clena statutarniho orgdnu smluvnich stran za ucelem
obdrzent, ponechdni nebo ovlivnéni poskytovani nadacnich pfispévkii nebo zajisténi jakékoli
Jiné vyhody pFi uzavieni a realizace této smlouvy. Nadace si vyhrazuje prdvo odstoupit od
smlouvy, pokud shleda, Ze prijemce se pFi realizaci této smlouvy pFimo nebo prostrednictvim
svého zastupce dopustil jedndni v rozporu s dobrymi mravy a nepfijal véas uspokojivé
opatfeni k napravé. “

H. Kontrola a monitoring dodrzovani Kodexu

Nadace se zabyva vSemi podnéty a informacemi v souvislosti s porusovanim tohoto
Kodexu a v pfipadé potfeby také zajistuje pfijeti odpovidajicich opatieni.

Podnéty a informace od jinych osob pfijima feditel/feditelka Nadace, a to telefonicky,
e-mailem, postou. Kontaktni udaje jsou uvedeny na adrese www.nadaceokd.cz.

Dozor¢i rada Nadace pfezkouma jakékoliv sdéleni tykajici se nerespektovani Kodexu
a v pfipadé potifeby navrhne Spravni radé pfijmout napravna opatieni.



Pokud je to mozné, zaméstnanec podnét poda pfimo fediteli Nadace, ten informuje
neprodlené o jeho pfijeti pfedsedu spravni a zaroveri dozoré&i rady Nadace.

Pokud se zaméstnanec domniva, Ze sdéleni podnétu Ffediteli Nadace
je nevhodné, kontaktuje pfimo pfedsedu spravni a zarover dozoréi rady Nadace.

Reditel Nadace bude provadét pravidelny monitoring dodrZzovani pravidel tohoto
Kodexu s duslednym vyhodnocovanim jeho vysledki a analyzou rizik (v&etné
informace o poétu a charakteru oznameni podanych podle tohoto Kodexu
a zpusobech, jakym byly vyfizeny). Kontrolni zpravu bude pravideln&, alespoi jednou
rocné, pfedavat v pisemné formé spravni radé a dozoréi radé. V pfipadé zjisténych
rizik bude sou€asti zpravy i navrh napravnych opatieni.

I. Ochrana poskytovatele podnétu

Zamestnanec, ktery podnét podal a osoba, ktera jej pfijala, s nim nakladaji jako
s duvérnou informaci. Informace neni pfedana jakékoliv osob& v Nadaci & mimo
ni bez souhlasu Dozor¢i rady Nadace. Pokud je informace poskytovana dale, je
skryta identifikace zaméstnance. Informace je upravena tak, aby byla uchranéna
anonymita zameéstnance.

Nadace vylucuje jakykoliv postih ¢i negativni vliv na zaméstnance, ktery podal podnét
podle téchto pravidel.

Osobni udaje poskytovatele podnétu jsou zpracovavany v souladu s platnou
legislativou upravujici ochranu osobnich udaju, jsou uchovavany pouze po dobu
Setfeni podnétu. Osobni Udaje jsou zpracovavany vzdy v rozsahu nutném pro Setfeni
podnétu. Po ukonceni Setfeni jsou nevratné zni€eny, a to ve Ihité nepfekradujici dva
mésice od ukonceni Setfeni. Za datum ukonéeni Setfeni se povaZuje datum, kdy
je zaméstnanci odeslana informace o vysledku Setfeni podnétu, ledaze osoba, ktera
podnét podala, v uvedené |haté ucini Ukon, ze kterého Ize divodné dovozovat,
Ze s vyfizenim podnétu nesouhlasi, pfipadné Ze vyZaduje dal$i Setfeni podnétu;
v takovém pfipadé se ustanoveni této véty pouzije obdobné pro ukonéeni
obnoveného S$etfeni. Uchovani osobnich Gdaju ziskanych vramci postupl podle
tohoto Kodexu nad uvedenou c&asovou lhitu je pfipustné pouze tehdy, pokud
to vyplyva ze zakonem uloZené povinnosti nebo zakonem zaru¢eného prava jiného
subjektu, pfipadné pokud je to nezbytné pro ochranu prav a pravem chranénych
zajmu Spole¢nosti (zejména, av8ak bez omezeni, pokud v uvedené |hité dojde
k zahajeni jakéhokoli fizeni tykajiciho se zalezitosti, ktera pfedstavovala predmét
podnétu, nebo pokud z okolnosti podani & vyfizeni podnétu &i jinych okolnosti
tykajicich se podnétu, které se v uvedené Ihaté vyskytnou, Ize duvodné dovozovat,
ze hrozi riziko zahajeni takového fizeni &i riziko jinych negativnich dopadl
pro Spole¢nost).

Pokud se v prub&hu Setfeni zjisti, Zze anonymné podany podnét je zjevné
bezpfedmétny, osobni (daje jsou zni¢eny neprodiené.



J. Seznameni se s Kodexem

* Stimto Kodexem jsou osobné seznameni vSichni zaméstnanci a &lenové spravni a
dozor¢i rady Nadace s tim, Ze se zavazuji a jsou povinni k jeho dodrzovani, a to bez
ohledu na to, na jaké drovni &i na jaké pracovni pozici/funkci v Nadaci jsou zafazeni.

» Kodex je zvefejnén na internetovych strankach Nadace a je pfistupny véem
dotéenym osobam, tj. zaméstnanciim, organim Nadace, partnerim i vefejnosti.

K. Zavére¢na ustanoveni

» Tento Kodex muzZe byt ménén ¢&i dopliiovan pouze stejnym zplsobem, jakym byl
pfijat. Zmény ¢&i dopinéni Kodexu by mély byt &inény pfedevsim na zakladé zmén
pravnich pfedpist nebo zkuSenosti s jeho aplikaci v praxi.

e Jakékoliv zmény ¢i dopinéni tohoto Kodexu se zvefejiiuji a jsou zpfistupnény stejnym
zpusobem, kterym je zveiejnén tento Kodex.

’l;nto Kodex je platny a Gg&inny dnem jeho schvaleni Spravni radou Nadace, tj. dnem
1.G.1013

Leo Bayer
predsedapravni rady
Nadace OKD

' § 22 NOZ (1) Osoba blizké je pfibuzny v fadé piimé, sourozenec a manzel nebo partner podle jiného zékona
upravujiciho registrované partnerstvi (dale jen .partner’); jiné osoby v poméru rodinném nebo obdobném se
pokladaji za osoby sobé navzéajem blizké, pokud by ujmu, kterou utrpéla jedna z nich, druhé divodné pocitovala
Jjako ujmu vlastni. M& se za to, Ze osobami blizkymi jsou i osoby seSvagfené nebo osoby, které spolu trvale Ziji.
(2) Stanovi-li z&kon k ochrané tretich osob zviastni podminky nebo omezeni pro prevody majetku, pro jeho
zatizeni nebo prenechéani k uZitl jinému mezi osobami blizkymi, plati tyto podminky a omezeni i pro obdobnéa
prévni jednéni mezi pravnickou osobou a ¢lenem jejiho statutdmiho orgénu nebo tim, kdo pravnickou osobu
podstatné oviiviiuje jako jeji ¢len nebo na zakladé dohody ¢i jiné skuteénosti,



