
 
 

 

 

 

 

                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Výro� ní zpráva 2014 



 
 

 

�

Sedmý rok Nadace OKD 
 

 

576  projekt�  usilovalo o podporu. 

140  nejlepších a nejpot�ebn� jších projekt�  nadace 

podpo�ila. 

12  513 478 korun rozd� lila nadace mezi �adatele, kte �í usp� li 

 

 

 

 

Následující strany nabízejí stru� ný a transparentní p�ehled toho, co v roce 2014 nadace 

d� lala, koho podpo�ila a jak hospoda�ila. 

 

 

 

Tým Nadace OKD 
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O nadaci 

Nadace OKD pat�í k nejv� tším nadacím v Moravskoslezském kraji a zárove�  má své místo 

mezi nejvýznamn� jšími v celé � eské republice. Podporuje neziskové organizace, které 

pomáhají pot�ebným, zlepšují úrove�  sociální pé� e, volno� asových aktivit, kulturního vy�ití        

i �ivotního prost �edí. Podpora sm�� uje do Moravskoslezského kraje, konkrétn�  do okres�  

Frýdek – Místek, Karviná, Ostrava.  

Nadace plní své cíle prost�ednictvím šesti grantových program� . Od svého vzniku v roce 2008 

podpo�ila p�es 1 800 ve�ejn�  prosp� šných projekt�  celkovou � ástkou 282 milion�  korun a výší 

rozd� lených prost�edk�  tak Nadace OKD pat�í mezi významné nadace v � eské republice. 

Z�izovatelem nadace je � ernouhelná t� �ební spole � nost OKD, a.s., jeden z nejvýznamn� jších 

podnik�  a nejv� tších zam� stnavatel�  v Moravskoslezském kraji i celé � eské republice a také 

spole� nost s dlouhou tradicí a silnou vazbou na region, kde podniká. Nadaci zalo�ili t � �a � i po 

restrukturalizaci firmy v rámci mezinárodní skupiny New World Resources  N. V. Ta do     

OKD, a.s. p� inesla novou perspektivu a p�edevším sv� tové standardy obvyklé v mezinárodním 

podnikatelském prost�edí. Odtud byl u� jen krok k definování vlastní pol itiky spole� enské 

odpov� dnosti, ke z�ízení firemní nadace a postavení filantropického úsilí OKD, a.s. na pevný 

základ. Spole� nost OKD, a.s. od nadace o� ekává, �e prost �edky získané od jednotlivých 

dárc�  sv� domit� , systematicky a nanejvýš transparentn�  rozd� lí ve prosp� ch t� ch nejlepších 

projekt�  a mezi ty, kte�í to nejvíc pot�ebují. 

Mezi nejvýznamn� jší dárce Nadace OKD pat�í krom�  zakladatele také New World Resources 

N. V., RPG Byty, s.r.o., Advanced World Transport a.s., Green Gas DBP, a.s. a rovn� � další 

firmy a jednotlivci. 

Dárci nadace jsou nuceni z d� vodu nep�íznivého vývoje na � ernouhelném trhu, který dopadl 

také na OKD, a.s. a další partnerské spole� nosti, implementovat úsporná opat�ení, a proto 

Nadace OKD o� ekává v nadcházejících letech výrazný pokles objemu p�ijatých dar� . Ten by 

však nem� l ohrozit pokra� ování aktivit nadace, nebo�  se jí poda�ilo díky racionálnímu              

a obez�etnému hospoda�ení v minulých obdobích zajistit dostate� né zdroje, které mohou být 

vyu�ity v následujících letech. 

� �
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Lidé v nadaci

Správní rada k 31. 12. 2014 
 
P� edseda 
 
Petr Jonák 
 
Místop � edseda 
 
Leo Bayer  
 
� lenové 
 
Petr Handl 
(od 9. 10. 2014) 
nebylo zapsáno do nada� ního rejst� íku 
 
Jarmila Ivánková 
(od 9. 10. 2014) 
nebylo zapsáno do nada� ního rejst� íku 
 
Lucie Reitingerová 
 
Petr Holica 
 
Ji� í Suchánek 
 
 
Dozor � í rada k 31. 12. 2014 
 
P� edsedkyn �  
 
Petra Nováková  
 
� lenové 
 
Petr Hájek 
  
Jan Solich  
�
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Zam� stnanci k 31. 12. 2014 �

 

Martin Olša 

�editel 

(do 31. 12. 2014) 

 

Karolína Drozdová 

zástupkyn�  �editele 

 

Nikola Vavrous 

projektový mana�er 

 

Michaela Kühtreiberová 

projektová mana�erka 

 

Zuzana Machá� ková 

projektová a administrativní koordinátorka 
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Programy a fondy 
 

Pro zdraví 

V� tšina z nás má to št� stí, �e se narodila v pravý � as na správném míst�  a �e nebyla zasa�ena 

nep�ízní osudu. Program Pro zdraví pomáhá t� m, kte�í takové št� stí nem� li. Podporuje 

hendikepované spoluob� any, seniory bez rodinného zázemí nebo d� ti, které nemohou vyr� stat ve 

funk� ní rodin� . Nadace financuje zejména projekty sm�� ující k za� len� ní t� chto osob do 

plnohodnotného �ivota. 

 

Pro radost 

Dnešní moderní spole� nost spojená s materiálními statky a virtuálním p�átelstvím na sociálních 

sítích m� �e pro mnohé lidi znamenat sní�ení pocitu sounále�i tosti a ztrátu historických souvislostí. 

Program Pro radost proto podporuje zejména ty organizace, které pro svou komunitu i ve�ejnost 

p� ipravují zajímavé volno� asové aktivity, a�  u� jsou zam �� ené na kulturu, sport nebo místní tradice.  

 

Pro budoucnost 

Jedním z nejv� tších bohatství ka�dé komunity jsou nápady, které d íky spole� nému úsilí lidí 

získávají hmotnou podobu a p�inášejí obecný u�itek. Program Pro budoucnost proto  podporuje 

p�edevším spole� nou iniciativu lidí vedoucí k obecnému a dlouhodobému prosp� chu. Nadace se 

zam�� uje nap�íklad na projekty s ekologickou tematikou, aktivity sm�� ující k zachování a vyu�ití 

p�írodních a kulturních památek a iniciativy zlepšující stav ve�ejných prostranství. 

 

Pro Evropu 

Dotace z fond�  Evropské unie jsou pro mnoho neziskových organizací i obcí � asto nedosa�itelné. 

Na zpracování �ádosti nemají v � tšinou dostatek finan� ních prost�edk�  ani zkušeností. Práv�  pro 

tento ú� el z�ídila Nadace OKD v rámci � eské republiky unikátní program Pro Evropu, díky n� mu� 

se organizace mohou lépe p�ipravit na zpracování �ádosti. 

 

Sídlišt �  �ije 

Speciální nada� ní program propojuje komunitní práci se zkvalit� ováním prost�edí na sídlištích. 

Hlavním cílem je zlepšit mezilidské vztahy v dané lokalit�  díky spole� né práci na konkrétním 

projektu a p� itom toto prost�edí zvelebit. 

�

�
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Srdcovka 

Program podporuje aktivní zam� stnance OKD i dalších dárcovských firem, kte�í se ve svém 

volném � ase v� nují ve�ejn�  prosp� šným aktivitám a rozvoji ob� anské spole� nosti. Prost�ednictvím 

zjednodušeného grantového �ízení mohou po�ádat o finan � ní podporu na � innost organizací, v 

nich� se dobrovoln �  a aktivn�  anga�ují. 

 

Fondy 

T�i nada� ní fondy (krizový, operativní a rozvojový) umo� � ují pr� b� �n �  reagovat na aktuální d� ní.  

Jsou ur� eny na podporu projekt� , které se vymykají z rámce b� �ných grantových program �  svým 

charakterem, spole� enskou d� le�itostí nebo naléhavostí. 

 

Granty v roce 2014 
 

Pro zdraví, Pro radost, Pro budoucnost a Pro Evropu  

Správní rada Nadace OKD vyhlásila v roce 2014 spole� né grantové kolo pro všechny � ty� i nada� ní 

programy.   

Nadace p�ijala celkem 464 �ádostí. Správní rada nakonec rozh odla o podpo�e 59 projekt�  

neziskových organizací a obcí, mezi které rozd� lila necelých 7 milionu korun.  

 

Sídlišt �  �ije 

Cílem programu Sídlišt�  �ije je zlepšit úrove �  ve�ejných prostranství i kvalitu vztah�  mezi lidmi 

�ijícími na velkých sídlištích. Do výzvy pro rok 20 14 bylo p� ihlášeno celkem 10 projekt� , z nich� 

8 postoupilo do druhého kola, ve kterém �adatelé dá le rozpracovali sv� j projektový zám� r. Správní 

rada Nadace OKD vybrala 4 projekty, mezi n� � rozd � lila 2 500 000 K� . Nada� ní podpora 

sm�� ovala do Ostravy – Poruby na o�ivení skateparku, je dnalo se o druhou etapu projektu, který 

Nadace OKD podpo�ila u� v roce 2013. Dále grant putoval do Karviné n a vybudování d� tského 

h�išt� , Doubravy na revitalizaci zahrady a Orlové na vybudování druhé fáze zahrady p� vodního 

projektu Vesele uprost�ed sídlišt� .  

 

 

 

 

 

 

 

                                                                               Výro� ní zpráva 2014 



9 
 

Srdcovka 

Grantový program Srdcovka je ur� en zam� stnanc� m dárcovských 

firem nadace, kte�í ve svém volném � ase aktivn�  p� sobí 

v neziskových organizacích a d� lají n� co pro druhé. Výzva 

Srdcovky je vyhlašována v�dy na svátek patronky hor ník�  sv. 

Barbory, tedy 4. prosince. Ve výzv�  pro rok 2014 bylo � ástkou ve 

výši 902 900 K�  podpo�eno 69 projekt�  z 94 p�ijatých �ádostí. 

�

�

Krizový fond 

Z prost�edk�  krizového fondu bylo v roce 2014 � erpáno 1 300 000 K�  na pomoc rodinám 

posti�ených osob v návaznosti na výbuch plynu v obj ektu celnice v Paskov�  (areál spole� nosti 

Advanced World Transport a.s.). Díky výborné spolupráci s � eským � erveným k�í�em jsme mohli 

okam�it �  pomoc posti�eným osobám. 

 

Operativní fond 

Operativní fond umo� � uje podpo�it výjime� né projekty, které nemohou být z termínových d� vod�  

za�azeny do standardního grantového kola nebo si p�ísp� vek zaslou�ily vít � zstvím v sout� �ích.  

V roce 2014 podpo�ila nadace v rámci tohoto fondu 3 projekty celkovou � ástkou 550 000 korun. 

 

  Rozvojový fond 

Cílem Rozvojového fondu je podpora dlouhodobých strategických projekt�  s celospole� enským 

dopadem. V roce 2014 nadace v Rozvojovém fondu p�id� lila 540 270 korun 4 projekt� m, mezi n� � 

pat�í nap�íklad uspo�ádání Golfové akademie pro d� ti, koncert kapely The Tap Tap nebo oprava 

historického objektu bývalé stolárny v areálu LANDEK PARK - Hornické muzeum. 

�
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P� ehled p � ísp � vk �  vyplacených v roce 2014 
 

Celková hodnota nada� ních p�ísp� vk�  vyplacených nadací v roce 2014 � inila 19 739 tis. K�  (2013: 

36 390 tis. K� ) a celková hodnota vrácených nada� ních p�ísp� vk�  v roce 2014 byla 202 tis. K�  

(2013: 671 tis. K� ) – hodnota vyplacených nada� ních p�ísp� vk�  po ode� tení vratek byla v roce 

2014 ve výši 19 537 tis. K�  (2013: 35 719 tis. K� ). 

 

Výše nada� ních p�ísp� vk� , které se vá�í k organizacím a projekt � m podpo�ených Nadací OKD 

v roce 2014, � inila 9 465 tis. K�  a výše vrácených nada� ních p�ísp� vk�  byla 105 tis. K� . Detailní 

p�ehled organizací a projekt�  podpo�ených Nadací OKD v roce 2014 je uveden na stranách 17 a� 

22 výro� ní zprávy. 

Výše nada� ních p�ísp� vk� , které se vztahují k organizacím a projekt� m schválených Nadací OKD 

v p�edchozích letech, � inila 10 274 tis. K�  a k tomu vratky nada� ních p�ísp� vk�  ve výši 97 tis. K� . 
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P�ehled organizací schválených Nadací OKD v p�edchozích letech, jim� 
byl vyplacen nada� ní p�ísp� vek v roce 2014:  
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P�ehled organizací schválených Nadací OKD 
v p�edchozích letech, které v roce 2014 vrátily nada� ní 
p�ísp� vek v plné výši: 
 
 
 

� eská asociace paraplegik�  - CZEPA 

DAPHNE � R - Institut aplikované ekologie 

Mezinárodní k�es�anské velvyslanectví Jeruzalém, � eská pobo� ka 
Základní škola a Mate�ská škola Sta�í� , okres Frýdek-Místek, p�ísp� vková 
organizace 
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Akce pro ve �ejnost 
 

Golfová akademie Nadace OKD pot � etí  

 

Spole� ný projekt Golf Clubu Lipiny a Nadace OKD si b� hem své existence získal mezi d� tmi ze 

základních škol na Karvinsku popularitu. V pr� b� hu akademie se více jak 140 d� tem ve � ty�ech 

lekcích zdarma v� novalo p� t trenér� , kte�í je seznámili se základy golfu. A nešlo jen o techniku hry, 

ale také etiketu a pravidla chování p� i tomto sportu. Postupn�  se tak rozrostl nejen z hlediska po� tu 

p� ihlášených d� tí, ale také geograficky, kdy se krom�  karvinských základních škol mohly zapojit 

organizace z dalších hornických obcí (Orlová, D� tmarovice, Stonava nebo Doubrava). 

 
Golfový areál vybudovaný na rekultivovaném území po t� �b �  � erného uhlí s výhledem na stále 

� inné doly OKD sází od svého po� átku na vst�ícnou politiku v�� i ve�ejnosti. Nap�íklad cvi� né plochy 

m� �e kdokoliv vyu�ít zdarma. Areál se stal dvakrát po  sob�  vít� zem sout� �e Golfový areál roku.     

V roce 2012 ho nejlépe hodnotili golfisté s platným hendikepem, v roce 2013 široká ve�ejnost. 

 
Nadace OKD se tímto projektem sna�í podpo �it celosv� tový trend d� tské obliby golfu, který pat�í  

podle odborník�  mezi nejzdrav� jší sporty. Je bezkontaktní, umo� � uje zdravý pohyb v p�írod� , 

udr�uje celkovou kondici, podporuje samostatnost, v lastní rozhodování, posiluje sebev� domí a u� í 

d� ti hrát fair play. 

�
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Hornické slavnosti 2014 

Nadace OKD byla poslední srpnový den sou� ástí ji� tradi � ních Hornických slavností, které po�ádá 

spole� nost OKD, a.s. V areálu lodi� ek v parku Bo�eny N � mcové v Karviné vyrostla zóna pro rodiny 

s d� tmi. D� ti m� ly mo�nost zaskákat si na skákacím hrad � , zahrát si n� kterou z deskových her, 

nechat si pomalovat obli� ej nebo si zajezdit na koloto� ích. V nada� ním stanu se pak rozdávaly 

balonky, vyráb� ly veselé placky a hrál se i hodn�  oblíbený holandský biliard. Neuv�� itelné kousky s 

vlastním t� lem p�edvedli nejen na hrazd�  � lenové workout týmu z Karviné. Sou� ástí odpoledne byl 

také workshop, kde se zájemci dozv� d� li o tomto sportu více a mohli si p�ímo na míst�  vyzkoušet.  

�

�
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�

�

�
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S nadací za prací 

V rámci proaktivního �ešení nep�íznivé situace OKD, a.s., a zmírn� ní sociálních dopad�  na 

zam� stnance a region vznikl projekt Nadace OKD „S nadací za prací“, který se v pr� b� hu roku 2014 

stal organickou sou� ástí širšího projektu OKD, a.s. „Nová šichta“. Projekt nabízí konkrétní pomoc 

zam� stnanc� m OKD, a.s. s adaptací na novou a nelehkou �ivotní situaci.  

 

Hlavním cílem projektu „S nadací za prací“ je pomoci propoušt� ným zam� stnanc� m OKD ve snaze 

stát se více uplatnitelnými na trhu práce a v kone� ném d� sledku je maximáln�  podpo�it v nalezení 

nového pracovního uplatn� ní. Veškerá � innost a práce s klientem (pro klienta) se d� je na základ�  

jeho svobodné v� le svou situaci �ešit.  

 

Klient tak m� �e vyu�ít jednorázového poradenství, ale i sérii po dp� rných slu�eb pro �ešení své 

situace. M� �e vyu�ít tzv. burzu práce, kdy jsou mu nabízeny vh odné pracovní pozice, dále m� �e 

vyu�ít školení (jak si napsat �ivotopis, jak se uch ázet o práci, základ pracovního práva), ale i 

pracovní poradenství (jak si zajistit rekvalifikaci, jaké jsou podmínky na ú�adech práce apod.) � i 

sociáln�  psychologické poradenství (pomoc ve vlastní nep�ehledné �ivotní situaci). 

 

Projekt spolupracuje s institucemi jako MPSV, ú�ady práce, Svazem pr� myslu, Czechinvestem a 

dalšími, samoz�ejm�  také se zam� stnavateli v regionu i mimo n� j. 

�
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P� ehled organizací a projekt �  podpo � ených v roce 2014 
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P� ehled organizací a projekt �  podpo � ených v roce 2014 
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Ú� etní záv � rka 2014 
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Zpráva auditora pro správní radu Nadace 
OKD 

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�



44 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 
 

P�ehled p � ijatých dar �  v roce 2014 

5�
�� � 6�����  (3� ) 
7%?.���
� � ) (�((( �

5�J�F� �.�
����� � / ((�((( �

J�

��J�
�?�F .���
� � 0((�(( ( �

A�����
�� _ ��	�� C���
��� ���
� � , ((�((( �

�37F �A


 �:����
�
� .���
�.����

 �����
��	
���
 � )'( �((( �

������ � &�%" �   �

�

������������������ ������

��������������� ��������������� �

�

����

Pod� kování dárc � m a partner � m 

Rádi bychom pod� kovali všem dárc� m, kte�í nám i v nelehké ekonomické situaci zachovali p�íze� . 

Bez jejich systematické podpory by nadace nemohla plnit své poslání. 

Dík pat�í také všem nada� ním partner� m i stále rostoucímu okruhu p�átel. I kdy� nás nepodporují 

pen� zi, jejich pomoc je pro nás velmi cenná. Mnoho z nich, v� etn�  zam� stnanc�  OKD, a.s.               

a dalších dárcovských firem, se práci pro nadaci v� nuje dobrovoln�  ve svém volném � ase. Jsme 

rádi, �e jste s námi. 

Dík a uznání pat�í také všem lidem z neziskových organizací, kte�í m� li chu�  vzít do ruky papír          

a tu�ku, po�ádat nadaci o grant a sv � j projekt dotáhnout do konce.  

Tým Nadace OKD 

�
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Kontakty 

Sídlo:   Lihovarská 1199/10, budova HBZS 

  716 00 Ostrava, Radvanice 

Telefon:  +420 596 262 118 

E-mail: info@nadaceokd.cz 

Web:  www.nadaceokd.cz 

I� :   27832813 

DI� :   CZ27832813 

Facebook:  www.facebook.com/nadaceOKD 

�
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